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Õppekava 

 

Täienduskoolitusasutuse nimi OÜ Yebisu Eesti 

Õppekava nimetus Eesmärk kui tähendusliku õppimise suunaviit 

Õppekavarühm Isikuareng 

Õppe maht, õppe ülesehitus Kogumaht 6 akadeemilist tundi 
Auditoorsed tunnid 

Õppe eesmärk Koolituse eesmärgiks on inspireerida osalejaid ja 
panna mõtlema, kuidas teadlik eesmärgi seadmine 
loob tähenduse õppimisele ning annab võimaluse 
sisemise motivatsiooni toetamiseks.  

Õpiväljundid Koolituse läbinu 
●​ mõtestab ja reflekteerib õppimist õpieesmärkidest 

lähtuvalt  
●​ on teadlik sisemise motivatsiooni toetamisest 

eesmärkide seadmise kaudu 
●​ mõistab motivatsioonisüsteemi kui meisterlikkuse 

arendamise alust 

Õppe sisu ●​ Eesmärkide seadmine 
Kuidas sõnastada eesmärke ja hinnata nende 
saavutatust, kasutades selleks tulemuste raami ja 
planeerimisküsimusi? Hindeliste ja käitumuslike 
eesmärkide tähendused ja seosed.  
●​ Eesmärgid ja motivatsioon  
Kuidas sünnib motivatsioon, kus on ühendatud 
inspiratsioon ja tegutsemine ning kus eesmärk loob 
tähenduse?  

Õppemeetodid Koolitus toimub seminarivormis, mis hõlmab 
arutelusid, praktilisi ülesandeid ja grupitööd. 

Õppematerjal Koolitajate koostatud materjal 

Õppe lõpetamise tingimused Osavõtt vähemalt 80% tundidest 

Väljastatavad dokumendid Õpiväljundid omandanud õppijale väljastatakse 
tunnistus 



Koolitajate kvalifikatsioon Anu Vaagen – lõpetanud TÜ filosoofiateaduskonna.  
OÜ Yebisu Eesti juhatuse liige, koolitaja 
(täiskasvanute koolitaja tase 7), coach.  
 
Raili Laas – lõpetanud TÜ kutsepedagoogika ja EBSi 
ärijuhtmise (MBA) eriala. OÜ Yebisu Eesti juhatuse 
liige, koolitaja, coach.  
 
Koolitajad on töötanud pikka aega kutsehariduses 
ning tegelenud õppekava loome ja õppemetoodika 
arendamisega.  
Peamisteks koolitusteemadeks on nüüdisaegse 
õpikäsituse põhimõtetest lähtuv õpe, motivatsioon, 
õpetaja toetamine, grupi juhtimine, juhtimine ja 
juhendamine, emotsionaalse intelligentsuse 
avardamine, mindfulness. Nad on teinud nii 
meeskonna kui ka personaalseid coachinguid (sh 
õpetajatele).   

 


