EESMARK KUI TAHENDUSLIKU OPPIMISE SUUNAVIIT

Sihtgrupp: Kopli Ametikooli pedagoogiline personal

Oppekava

Téaienduskoolitusasutuse nimi

OU Yebisu Eesti

Oppekava nimetus

Eesmirk kui tdhendusliku dppimise suunaviit

Oppekavariihm

Isikuareng

Oppe maht, éppe iilesehitus

Kogumaht 6 akadeemilist tundi
Auditoorsed tunnid

Oppe eesmiirk Koolituse eesmérgiks on inspireerida osalejaid ja
panna motlema, kuidas teadlik eesmirgi seadmine
loob tdhenduse Oppimisele ning annab vdimaluse
sisemise motivatsiooni toetamiseks.
Opiviljundid Koolituse ldbinu
o modtestab ja reflekteerib oppimist opieesmérkidest
lahtuvalt

e« on teadlik sisemise motivatsiooni toetamisest
eesmirkide seadmise kaudu

« mdistab motivatsioonisiisteemi kui meisterlikkuse
arendamise alust

Oppe sisu o Eesmirkide seadmine
Kuidas sOnastada eesmirke ja hinnata nende
saavutatust, kasutades selleks tulemuste raami ja
planeerimiskiisimusi? Hindeliste ja kaitumuslike
eesmirkide tdhendused ja seosed.

o Eesmirgid ja motivatsioon

Kuidas siinnib motivatsioon, kus on thendatud
inspiratsioon ja tegutsemine ning kus eesmirk loob
tadhenduse?

Oppemeetodid Koolitus toimub seminarivormis, mis hdlmab
arutelusid, praktilisi iilesandeid ja grupitood.

Oppematerjal Koolitajate koostatud materjal

Oppe I6petamise tingimused

Osavott vihemalt 80% tundidest

Viljastatavad dokumendid

Opiviljundid omandanud dppijale viljastatakse
tunnistus




Koolitajate kvalifikatsioon

Anu Vaagen — Idpetanud TU filosoofiateaduskonna.
OU  Yebisu Eesti juhatuse liige, koolitaja
(tdiskasvanute koolitaja tase 7), coach.

Raili Laas — Idpetanud TU kutsepedagoogika ja EBSi
arijuhtmise (MBA) eriala. OU Yebisu Eesti juhatuse
liige, koolitaja, coach.

Koolitajad on tootanud pikka aega kutsehariduses
ning tegelenud Oppekava loome ja Oppemetoodika
arendamisega.

Peamisteks  koolitusteemadeks on niiiidisaegse
Opikdsituse pohimdtetest ldhtuv Ope, motivatsioon,
Opetaja toetamine, grupi juhtimine, juhtimine ja
juhendamine, emotsionaalse intelligentsuse
avardamine, mindfulness. Nad on teinud nii
meeskonna kui ka personaalseid coachinguid (sh
Opetajatele).




