
LÕIMITUD ÕPE 
 
Koolituse eesmärk 

 
Tähendusliku õppimise taksonoomia looja L. Dee Fink ütleb lõimimise kohta, et kui õpilased 
suudavad näha ja mõista seoseid erinevate asjade vahel, on toimunud oluline õppimine. 
Mõnikord loovad nad seoseid konkreetsete ideede, mõnikord tervikideede, inimeste või 
erinevate eluvaldkondade (nt kooli ja töö vahel või kooli ja vaba aja vahel) vahel. Eriline 
väärtus seisneb selles, et uute seoste loomine annab õppijatele uue jõu, eriti intellektuaalses 
mõttes. 
 
Koolituse eesmärgiks on, et osalejad töötavad välja ja rakendavad koostöös kolleegidega 
lõimitud õppe kursuse, mis toetab õpilasi seoste loomisel nii õpitavate teemade kui ka õpitava 
ja reaalse elu vahel ning terviku nägemisel. Kursus luuakse tähendusliku õppe põhimõtetest ja 
taksonoomiast lähtuvalt. 
 
Õpiväljundid 

 
Koolituse läbinu 
 

�​ on mõtestanud lõimingu võimalused õpieesmärgist lähtuvalt 

�​ mõistab koostöö olulisust lõimitud õppes 

�​ kavandab koostöös kursuse, valides sobivaimad lõiminguviisid ja õppemeetodid 

�​ viib läbi koostöös kavandatud kursuse 

�​ analüüsib iseenda ja oma meeskonna tegevust lõiminguprotsessis 

 
Teemad 

�​ Mis on lõiming - kas kaks õpetajat klassis või eelnevatele teadmistele toetumine? 

Lõimingu tähendus, eesmärgid ja võimalused tähendusliku õppimise kontekstis. 

�​ Missugused on olulised mõjutajad lõimingu kavandamisel? 

�​ Kuidas valida lõimingutsentrit ja sobivaid lõiminguviise?  

�​ Kuidas hinnata lõimitud õppes, et see oleks õppimist toetav? 
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�​ Millised õppemeetodid ja -tegevused toetavad eesmärkide/väljundite saavutamist 

lõimitud õppes? 

�​ Millised võimalused on koostöös kolleegidega lõimitud õppe kavandamiseks ja 

läbiviimiseks? Kuidas rakenduskavas lõimitud õpet välja tuua? 

�​ Kuidas analüüsida ennast ja oma meeskonna tegevust lõiminguprotsessis? 

 
Koolitus toimub ühesõppimisena, mis sisaldab arutelusid, praktilist õpet aktiivõppe 
meetoditena, keskendudes koostöö arendamisele (rühmatööd, praktilised ülesanded, enese- ja 
grupianalüüs, vastastikhindamine, meeskonna-coachingu harjutused jne).  

Koolituse iseseisvaks tööks on koostöös kolleegi(de)ga lõimitud õppe kursuse loomine (sh 
rakenduskava täiendamine) ja rakendamine.  
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